
Льготы и гарантии работающим инвалидам 
 

Наименование 

льготы/ 

требования/ 

гарантии 

Характеристика льготы/ 

требования/гарантии 

Статьи закона 

Сокращенноерабоч

ее время     

Не более 35 часов в неделю 

– дляработников, 

являющихся 

инвалидами I или II группы 

Статья 92 ТК РФ;       

ст. 23 Федерального    

закона "О социальной 

защите инвалидов в 

Российской Федерации 

Продолжительность 

ежедневнойработы (смены) 

в соответствии 

с медицинским 

заключением 

Статья 94 ТК РФ        

Удлиненное время  

отдыха 

Не менее 30 календарных 

дней - 

ежегодный отпуск 

Статья 23 

Федеральногозакона "О 

социальной 

защите инвалидовв 

Российской Федерации"  

До 60 календарных дней в 

году -отпуск без сохранения 

заработной 

платы работающим 

инвалидам 

Статья 128 ТК РФ       

Особенности при 

привлечениик 

сверхурочной      

работе 

Только с письменного 

согласияинвалида при 

условии, если это 

не запрещено ему по 

состояниюздоровья в 

соответствии смедицинским 

заключением 

Статья 99 ТК РФ <*>;   

Статья 

23Федеральногозакона "О 

социальной 

защите инвалидовв 

Российской Федерации" 

Особенности       

привлечения       

инвалидов к 

работе в 

выходныеи 

нерабочие 

праздничные дни 

Только при условии, что 

это незапрещено инвалиду 

по состоянию 

здоровья в соответствии 

смедицинским 

заключением 

Статья 113 ТК РФ <*>;  

Статья 23 

Федеральногозакона "О 

социальной 

защите инвалидовв 

Российской Федерации" 
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Дополнительные    

гарантии при 

увольнении 

При сокращении 

численности илиштата 

работников на предприятии 

преимущественное право 

наоставление на работе в 

числепрочих предоставлено 

работникам, 

получившим в период 

работы уданного 

работодателя трудовое 

увечье или 

профессиональноезаболеван

ие; инвалидам 

ВеликойОтечественной 

войны и инвалидам 

боевых действий по защите 

Отечества 

Статья 179 ТК РФ       

Льготы 

посоциальномустр

ахованию       

Выплата пособия по 

социальномустрахованию 

производится вразмере 

100% независимо от стажа 

Статья 14 Закона РФ 

от15.05.1991 N 1244-1    

"О социальной защите   

граждан, подвергшихся  

воздействию радиации   

вследствие катастрофы  

на Чернобыльской АЭС"  

 

-------------------------------- 

<*> Обязательно ознакомление инвалида под роспись со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы или работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 
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