
|СО
Ю

Эн
,

СОГЛАСОВАНО /
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Koynfera тсхтйгум/

ПОЛОЖЕНИЕ о выплатах компенсационного характера 
работников Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Пензенской 

области «Сердобский многопрофильный техникум» (ГБПОУ ПО «СМТ») за счет бюджетных и иной 
приносящей доход деятельности средств (новая редакция)
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на общем собрании 
работников техникума 
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за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за работу с вредными и тяжелыми условиями труда; 
за сверхурочную работу; ’
доплата за совмещение профессий (должностей); 
доплата до МРОТ (минимального размера оплаты труда);
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Приложение №1

П ер еч ен ь  в ы п л ат  за работу  в особы х у сл о в и я х  р а б о т н и к а м  т е х н и к у м а

Выплаты за работу  в о с о б ы х  условиях осущ ествляю тся из
базовой части ф он да  оплаты труда.

Виды работ
К оэф ф иц и ен т  за  работу в о собы х условиях

— Т - Г Г ^ Г ^ Г в о е д н ь и  И (ИЛИ) о п ^ ы ,  »  и н ы х осо « ы х  у |л о ^ ^  ТВу М

впслны ми чс.-ювиями труда--------------------« ------------------------1-----
- с ос:;^  т ,» р п и ми и о с о б о  вредными условиями труда

До 0,24

-  уборщикам служсб-.
-  преподавателям по предмету «Химия»
-  библиотекарю

к помещ ений за уборку туалетов До 0,30
До 8,4% от кол-ва часов 
До 5% __________

2.
g j r f g y  ш услови ях ■ р у ^ ^ ^ н я ю ш ихся о ,  н о р м а л ь ^

За работу в ночное время 
За работу, в выходные и праздничныедни

Перечень выплат за совмещение профессий

ДополнительнаТрабога по такой же профессии 
(долж ности) -  совмещение профессий 
(должностей)_________________________________

Примечание' в зависимости от востребованности профессии (должности), вакансии или во время отсутствия 
явного работника может устанавливаться индивидуальный повышающий коэффициент приказом директора^ 

Х п л а Г к о м л е Г а ш о н н о г о  характера ,а»ест„тел„« директора „ начадьника» подразделении и глааному 
бухгалтеру устанавливает директор техникума приказом по учреждению.
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